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ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	_____________
	                                 №________ 


Об утверждении Положения о Квалификационной комиссии по проведению 
проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя 
финансового органа муниципального района, городского округа Томской области квалификационным требованиям, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти
В соответствии с частью 1 статьи 2 Закона Томской области от 4 мая 2022 года        № 33-ОЗ «О порядке участия финансового органа Томской области в проведении проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, городского округа Томской области квалификационным требованиям»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение Квалификационной комиссии по проведению проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, городского округа Томской области квалификационным требованиям, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, согласно приложению к настоящему приказу.
2.
 Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

3.
 Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель Губернатора Томской области – 

начальник Департамента финансов Томской области                                           А.М.Феденёв

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

приказом Департамента 
финансов Томской области

от ____________ №____________
ПОЛОЖЕНИЕ

о Квалификационной комиссии по проведению проверки соответствия кандидатов 
на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, городского округа Томской области квалификационным требованиям, 

установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти
1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет состав и порядок деятельности Квалификационной комиссии по проведению проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, городского округа Томской области квалификационным требованиям, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (далее соответственно – Квалификационная комиссия, квалификационные требования).
2. Квалификационная комиссия является коллегиальным органом и действует на постоянной основе. 

3. В состав Квалификационной комиссии включаются председатель, заместитель председателя, секретарь, члены Квалификационной комиссии.

Председателем Квалификационной комиссии является заместитель Губернатора Томской области – начальник Департамента финансов Томской области. 

4. Персональный состав Квалификационной комиссии утверждается распоряжением Департамента финансов Томской области.
5. Председатель Квалификационной комиссии осуществляет руководство деятельностью Квалификационной комиссии, ведет заседание Квалификационной комиссии. 

В период временного отсутствия председателя Квалификационной комиссии руководство Квалификационной комиссией осуществляет заместитель председателя Квалификационной комиссии.

5. Квалификационная комиссия правомочна проводить заседания при наличии не менее половины от состава её членов.

2. Проведение проверки
5. Квалификационная комиссия осуществляет проверку соответствия кандидата квалификационным требованиям на основании обращения главы муниципального района, городского округа Томской области (далее - глава муниципального образования).

6. Проверка осуществляется в течение тридцати календарных дней со дня представления главой муниципального образования документов, указанных в части 2 статьи 1 Закона Томской области от 04.05.2022 № 33-ОЗ «О порядке участия финансового органа Томской области в проведении проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, городского округа Томской области квалификационным требованиям» (далее – Закон).
6. Проверка соответствия кандидата квалификационным требованиям проводится посредством:
1) проверки документов;
2) тестирования; 

3) собеседования.
Проверка осуществляется в ходе заседаний Квалификационной комиссии.
7. В ходе проверки документов Квалификационной комиссией устанавливается наличие всех документов, предусмотренных частью 2 статьи 1 Закона.

8. С каждым кандидатом Квалификационная комиссия проводит тестирование и собеседование с целью подтверждения наличия у кандидата знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей руководителя финансового органа муниципального района, городского округа Томской области (далее соответственно – руководитель финансового органа муниципального образования, финансовый орган муниципального образования).

Тестирование и собеседование проходят в очной форме.

9. При тестировании Квалификационной комиссией используется единый для всех перечень вопросов, который формируется в соответствии с квалификационными требованиями с учетом полномочий руководителя финансового органа муниципального образования.
Всем кандидатам предоставляется равное количество времени для прохождения тестирования.
10. При проведении собеседования вопросы членов Квалификационной комиссии должны быть направлены на выявление у кандидата знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей руководителя финансового органа.
Для проведения собеседования Квалификационной комиссии отводится не более 15 минут на каждого кандидата. 

11. По завершении проверки Квалификационная комиссия проводит голосование по каждому кандидату с учетом количества правильных ответов, данных кандидатом в ходе тестирования, и знаний и умений, выявленных в ходе собеседования.
Решение Квалификационной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов.

3. Результаты проверки
12. Квалификационная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о соответствии кандидата квалификационным требованиям;
2) о несоответствии кандидата квалификационным требованиям.

13. Решение Квалификационной комиссии по результатам проверки оформляется заключением о результатах проверки по форме, предусмотренной частью 2 статьи 3 Закона.

14.  Заключение о результатах проверки в день принятия подлежит передаче в комитет административно-кадровой работы Департамента финансов Томской области. 
15. Комитет административно кадровой работы Департамента финансов Томской области не позднее трех рабочих дней, следующих за днем оформления заключения, обеспечивает его направление главе муниципального образования, представившему документы на кандидата.
